
 

 

 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลธรรมเสน 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

***************************** 

เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกา
วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูป
ประเทศและยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ตลอดจนสอดคลองกับการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Tansparency Assessment: ITA)  

ขาพเจา นายสกล เกศปญญาพงศตําแหนง นายกองคการบริหารสวนตําบลธรรมเสนกําหนด
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใชเปนแนวทางในการบริหารงานทรัพยากรบุคคลขององคการ
บริหารสวนตําบลธรรมเสน ดังนี้ 

1. ดานการสรรหา 
องคการบริหารสวนตําบลธรรมเสน ดําเนินการวางแผนกําลังคน สรรหาคน ตามคุณลักษณะ

มาตรฐานกําหนดตําแหนง และเลือกสรรบุคคลที่เปนคนดีคนเกง เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจองคการบริหาร
สวนตําบลดังนี้ 

1.1 จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป เพื่อใชในการกําหนดโครงสรางและกรอบอัตรากําลังที่
รองรับภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลธรรมเสน 

1.2 จัดทําและดําเนินการตามแผนสรรหาขาราชการ และพนักงานจาง ใหทันตอการ
เปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากําลังที่ลาออก หรือโอนยาย โดยมุงเนนใหมีอัตรากําลังวางไมเกินรอยละ 10 
ของอัตรากําลังทั้งหมด 

1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการ หรือประกาศรับ
โอนยายพนักงานสวนทองถิ่นมาดํารงตําแหนงที่วาง หรือประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น
โดยการเผยแพรการประกาศผานบอรดประชาสัมพันธ และเว็บไซดของหนวยงาน พรอมทั้งประชาสัมพันธไป
ยังหนวยงานภายนอกเพื่อการรับรูและเขาถึงกลุมเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1.4 แตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร เพื่อใหการดําเนินงานสรรหาและ
เลือกสรรผูที่มีความรู ความสามารถ และเปนคนดีสอดคลองตามภารกิจของหนวยงาน 

1.5 การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้นตองเปนไปดวย
ความเปนธรรม เสมอภาคและยุติธรรม เพื่อใหไดบุคคลที่มคีวามรูความสามารถ เหมาะสมกบัตําแหนง 

2. ดานการพัฒนา 
องคการบริหารสวนตําบลธรรมเสนดําเนินการวางแผนพัฒนาบุคคล เพื่อพัฒนาความรู ทักษะ 

และสมรรถนะแตละตําแหนงของพนักงานสวนตําบล พนักงานครู ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ใหมีผล
การปฏิบัติงานที่มีผลสัมฤทธิ์ที่สูงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง โดยใชเครื่องมือที่หลากหลายในการพัฒนา
บุคลากรไดอยางมีประสิทธิภาพ ตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
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 2.1 จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรระยะเวลา 3 ป และดําเนินการตามแผนฯ ใหสอดคลองตาม

ความจําเปน และความตองการในการพัฒนาบุคลากรในหนวยงาน 
 2.2 กําหนดเสนทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเปนกรอบในการพัฒนาบุคลากรแตละตําแหนง 
 2.3 สรางบทเรียนความรูเฉพาะดานตามสายงานใหอยูในระบบงาน E-learning เพื่อให

บุคลากรใชเปนแหลงเรียนรูไดตลอดเวลา 
 2.4 ดําเนินการประเมินพนักงานตามเกณฑมาตรฐานกําหนดตําแหนงในความรู ทักษะ และ

สมรรถนะ 
 2.5 ดําเนินการประเมินความพึงพอใจของพนักงาน ที่มีผลตอการพัฒนาบุคลากรทุกสวน

ราชการ 
3. ดานการธํารงรักษาไว และแรงจูงใจ 
องคการบริหารสวนตําบลธรรมเสน มีการวางแผนกลยุทธดานการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อ

การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีในการทํางาน เชน แผนความกาวหนาในสายงาน การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ บําเหน็จความดีความชอบ การพัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากร สภาพแวดลอมในการทํางาน ความ
ปลอดภัยในการทํางานการมีสวนรวมในการเสนอแนวคิดการพัฒนาองคกร และการยกยอง ชมเชย เจาหนาที่
ที่ปฏิบัติงานดีเดน หรือสรางคุณประโยชนที่ดีตอองคกร และสาธารณชน เพื่อเปนการสรางแรงจูงใจให
บุคลากรเกิดความผูกพันตอองคกรตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

 3.1 ประชาสัมพันธและเผยแพรแนวทางเสนทางความกาวหนาในสายงานตําแหนงให
พนักงานทุกคนทุกตําแหนงทราบ 

 3.2 ดําเนินการบันทึก แกไข ปรับปรุง ขอมูลบุคลากรในระบบศูนยขอมูลบุคลากรทองถิ่น
แหงชาติใหถูกตอง ครบถวน และเปนปจจุบัน 

 3.3 จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการที่เปนธรรม เสมอภาค และ
สามารถตรวจสอบได 

 3.4 จัดใหมีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติหนาที่ราชการอยางเปนธรรม
เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได 

 3.5 ดําเนินการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหนาที่ราชการประจําปเพื่อยกยอง
ชมเชยแกพนักงานดีเดน ดานการปฏิบัติงานและคุณประโยชนตอสาธารณชน 

 3.6 จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแกพนักงานในดานสภาพแวดลอมการทํางาน ดาน
ความปลอดภัยในการทํางาน ดานการมีสวนรวมในการทํางาน 

4. ดานคุณธรรม จริยธรรม และวินัยขาราชการ 
องคการบริหารสวนตําบลธรรมเสน มีกําหนดมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมดานการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีในการทํางาน เพื่อใชเปนแนวทางการปฏิบัติและประพฤติ
ปฏิบัติตัวของพนักงานในองคกรยึดถือนํามาใชในการปฏิบัติราชการ ตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

 4.1 แจงใหบุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรมขาราชการสวนทองถิ่น และ
ขอบังคับองคการบริหารสวนตําบลธรรมเสน วาดวยจรรยาบรรณขาราชการสวนทองถิ่น 

 4.2 ใหผูบังคับบัญชามอบหมายงานใหแกผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ
รวมถึงการควบคุม กํากับ ติดตาม และดูแลผูใตบังคับบัญชาใหปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ แนวทางระเบียบ 
และกฎหมายที่เก่ียวของ 
 

/4.3 สงเสริม.. 



 
-3- 

 
 4.3 สงเสริมใหพนักงานใหปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสรางมาตรฐาน วินัยคุณธรรม

จริยธรรมและปองกนัการทุจริตประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566  

 ทั้งนี้ ใหงานการเจาหนาที่ องคการบริหารสวนตําบลธรรมเสนดําเนินการรายงานผลการ
ดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

 ครั้งที่ 1 รอบ 6 เดือน (ภายในวันทําการสุดทายของเดือนเมษายน) 
 ครั้งที่ 2 รอบ 12 เดือน (ภายในวันทําการสุดทายของเดือนตุลาคม) 

 จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ   ณ  วันที่    9   ตลุาคม  พ.ศ.  2563 

 

(นายสกล  เกศปญญาพงศ) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลธรรมเสน 


